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Scopo del Progetto

Lavoro & Sviluppo 4 € un intervento finanziato dal Ministero
Dello Sviluppo Economico nell’ambito del Programma

Operativo Nazionale “Ricerca e Competitivita” 2007-2013

per le Regioni Campania-Calabria-Puglia e Sicilia o
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Scopo del Progetto € quello di favorire la formazione di 6.000 soggetti non
occupati residenti/domiciliati in tali regioni, attivando interventi di politica attiva
(tirocini formativi) e promuovendo, mediante incentivi all’assunzione,

I'inserimento lavorativo dei partecipanti ai percorsi.
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Attuazione del Programma

» Supporto economico alle imprese a titolo di rimborso per I'attivita di
tutoraggio (assistenza e formazione) svolta nei confronti del
soggetto beneficiario della politica attiva;

» Borse mensili alle persone a titolo di sussidio e per il rimborso delle
spese legate al vitto, ai trasporti e, nel caso di interventi in mobilita
interregionale ed Ue, all’alloggio;

n

» Incentivi alle imprese per I'assunzione di
nuovi lavoratori.
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Destinatari Diretti ..

Tirocinanti:

» Tutte le persone residenti/domiciliate in una delle Regioni Campania, Calabria, Puglia e Sicilia,
che abbiano gia assolto all'obbligo scolastico e che si trovino nello stato di inoccupazione o
disoccupazione cosi come definito dal D.Lgs. 181/00 e successive modificazioni.

Aziende:

> Aziende con unita operativa in una delle in una delle Regioni Campania, Calabria, Puglia e Sicilia
e, al tempo stesso, beneficiarie delle agevolazioni previste dai programmi di innovazione e R&S

promossi dai piani di innovazione industriale e da qualsiasi altro intervento di finanza agevolata
realizzato dal MSE

» Tutte le imprese con unita operativa in una delle restanti 16 Regioni italiane che manifestino, con
la sottoscrizione di uno specifico accordo, I'interesse ad avviare rapporti di carattere commerciale,
organizzativo, etc. con un’azienda convergenza. (questa tipologia di aziende potra essere
coinvolta nei soli interventi in mobilita interregionale);

> Imprese dei Paesi appartenenti al’'Unione Europea (imprese coinvolgibili solo per i percorsi in
mobilita Ue).
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Le tipologie di percorso di Tirocinio

Tirocinio in Loco

Prevede il coinvolgimento esclusivo di Imprese “Target” con unita
operativa nella Regione Campania (durata 4 mesi)

Borsa mensile di 500,00

Tirocinio in mobilita interregionale

Prevede il coinvolgimento di imprese dislocate al di fuori della Regione
Campania (durata 4 mesi)

Borsa mensile di 1.200,00 €

Tirocinio in mobilita Ue
Prevede Il coinvolgimento di imprese situate in Paesi dell'Unione
Europea (durata 4 mesi)

Borsa mensile di 1.600,00 €
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LIMITE MASSIMO DI TIROCINANTI PER STRUTTURA OSPITANTE:

Le aziende con non piu di 5 (cinque) dipendenti a tempo
indeterminato possono ospitare 1 solo tirocinante;

Le aziende con un numero di dipendenti a tempo indeterminato
compreso tra 6 (sei ) e 19 (diciannove) possono ospitare non piu di
2 (due) tirocinanti contemporaneamente;

Le aziende con piu di 20 (venti) dipendenti a tempo indeterminato
possono ospitare tirocinanti in misura non superiore al 10% (dieci
per cento) dei suddetti dipendenti contemporaneamente.
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Incentivi Economici

borsa mensile di € 500,00 a titolo di sussidio e per il rimborso delle spese legate al
vitto, trasporti, etc. nel caso in cui il soggetto beneficiario dell'intervento sia coinvolto
In_un intervento in loco;

borsa mensile di € 1.200,00 a titolo di sussidio e rimborso delle spese per la mobilita
extraregionale, vitto, alloggio e trasporti qualora il beneficiario partecipi ad un
intervento in mobilita interregionale;

borsa mensile di € 1.600,00 corrisposta al beneficiario di un intervento in mobilita Ue
per le spese legate alla mobilita extranazionale, vitto, alloggio e trasporti.

5.000,00 € per ogni assunzione a tempo indeterminato pieno;
3.750,00 € per ogni assunzione a tempo indeterminato parziale (30 h/sett);
3.000,00 € per ogni assunzione a tempo indeterminato parziale (24 h/sett);
3.500,00 € per ogni assunzione con contratto di apprendistato

250,00 € mensili per I'attivita di tutoraggio (assistenza e formazione) svolta presso
I'azienda ospitante il soggetto beneficiario dell'intervento;
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Documentazione da produrre

Copia del documento d’identita e codice fiscale del titolare dell’Azienda;

Copia del Decreto di Concessione del Contributo

Visura Camerale
Copia del documento di identita del titolare/legale rappresentante

Autocertificazione per la sicurezza + fotocopia libro infortuni (prima e ultima
pag.) firmate dal titolare

Copia del documento di identita ;
Copia del Codice Fiscale;

Curriculum vitae professionale in formato europeo del borsista con la specifica
relativa al trattamento dei dati personali cosi riportato: “Il sottoscritto autorizza al
trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. n°196/03";

Certificato di iscrizione al Centro per I'lmpiego (CPI) aggiornato al 2010.
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Per Informazioni e contatti :

2.

dott.Luca Mauriello
Consulente Aziendale — Azienda Certificata UNI EN ISO 9001:2008 — Istituto Meridiana

Organizzazione&Sviluppo di Impresa — Finanza Agevolata — Contabilita Aziendale ed Amministrazione di Societa —
Revisione Contabile e Controllo di Gestione

Via Nazionale Appia — Loc. Tufara Valle 83016 Roccabascerana (AV)
Partita IVA 02464790647 - Iscritta CCIAA di AV n° REA 164066

Telefax 0824/840.408 Cell. 347/1896998
Email info@lucamauriello.it WebSite: www.studioprojectmanagement.it
Sede di Avellino:

Sede di Benevento:
Via San Gennaro, 6 — P.zza Santa Maria Via Salvatore De Renzi, 28
83100 Avellino (Av)

82100 Benevento (Bn)



